Tekst jednolity wedtug uchwaty Walnego Zebrania z 08.06.2025.

STATUT
STOWARZYSZENIA MIASTO JEST NASZE

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
[Nazwa, symbol]
1. Stowarzyszenie Miasto Jest Nasze (zwane dalej: MJN lub Stowarzyszeniem) jest stowarzyszeniem dziatajacym na
podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: MJN.
3. Symbolem MIJN jest znak graficzny okreslony uchwatg Walnego Zebrania i stanowigcy zatacznik do niniejszego
Statutu.
4. Nazwa stowarzyszenia, jej nazwa skrdocona oraz symbol podlegajg ochronie prawne;.

§2
[Siedziba, teren dziatania]
1. Siedzibg MIN jest m.st. Warszawa.
2. Terenem dziatania jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swych celow,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
[Dziatalno$¢]

1. MIJN opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw i cztonkin. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i pracownice, w tym swoich cztonkdw i cztonkinie.

2.  Wykonywanie niektorych czynnosci lub prowadzenie niektorych spraw z zakresu dziatalnosci stowarzyszenia,
moze by¢ powierzone innym osobom fizycznym lub prawnym na podstawie dozwolonych prawem umow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow
statutowych, okreslonych w § 4 ponizej.

4. O ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, wszystkie dokumenty w MJN moga by¢ sporzadzane w formie
dokumentowej.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§4
[Cele]
1. Do celéw MIN nalezy:

1) promowanie idei ,prawa mieszkancéw do miasta”, spoteczeristwa obywatelskiego i rozwoju demokracji
miejskiej, ksztattowanie kompetencji obywatelskich, wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych i
sgsiedzkich, powigzan i wspodtpracy miedzy réznymi grupami mieszkancow i mieszkanek oraz réznymi
$rodowiskami;

2) poprawa standardéw funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz administracji rzagdowej w zakresie
wptywajgcym na funkcjonowanie miasta przez promowanie idei jawnosci i przejrzystosci procedur i dziatan
wtadz miasta, poszanowania prawa oraz doskonalenia i upraszczania przepiséw prawnych, przeciwdziatanie
korupcji oraz usprawnianie i dbanie o nalezytg komunikacje miedzy mieszkancami i mieszkankami a
witadzami miasta;

3) promowanie idei odpowiedzialnego spotecznie biznesu oraz wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci;

4) budowanie poparcia spotecznego dla dziatan ukierunkowanych na istotne potrzeby ogétu mieszkancow i
mieszkanek Warszawy i jej poszczegdlnych dzielnic;

5) zréwnowazony rozwdj i modernizacja miasta w dziedzinie tadu przestrzennego, architektury, urbanistyki
Srodowiska przyrodniczego, infrastruktury, gospodarki, transportu, zasobéw naturalnych, stosunkéw
wtasnosciowych, kultury, edukacji sportu oraz warunkow zycia mieszkancéw i mieszkanek, poprzez aktywne
uczestnictwo w wypracowaniu strategii rozwoju miasta oraz procesach inwestycyjnych, mogacych wptywac
na jakos¢ srodowiska zycia mieszkarnicéw i mieszkanek;

6) ksztattowanie polityki gospodarki nieruchomosciami i stosunkdw wtasnosciowych, w szczegdlnosci w kwestii
reprywatyzacji nieruchomosci (tzw. dekret Bieruta, mienie poniemieckie i porzucone), komunalizacji i
uwtaszczania, polityki scalania i podziatu gruntdw oraz gospodarowania nieruchomosciami i innym mieniem
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komunalnym, jak réowniez spétek, ktérych m. st. Warszawa jest catosciowym lub czesciowym wspdlnikiem
lub akcjonariuszem;

ochrona i zachowanie elementéw istotnych dla tozsamosci historycznej i kulturowej Warszawy i jej
poszczegdlnych dzielnic: architektonicznych, urbanistycznych, przyrodniczych i infrastrukturalnych w
szczegoblnosci zabytkow i débr kultury, krajobrazu i fragmentéw rodzimej przyrody, w tym terendw zieleni
dostepnych wszystkim mieszkaricom oraz miejsc i obiektow o szczegdlnym znaczeniu dla mieszkancow;
ochrona i promowanie godnych warunkéw i wysokiej jakosci zycia mieszkancéw Warszawy, w szczegélnosci
obejmujacych polityke mieszkaniowa, stuzbe zdrowia, sport i edukacje;

propagowanie racjonalnej polityki finansowej miasta;

identyfikacja problemoéw lokalnych spotecznosci i réznych srodowisk oraz udzielanie im wsparcia w ich
rozwigzywaniu poprzez tworzenie koncepcji ich rozwigzywania, promowanie praktyk konsultac;ji
spotecznych i wspotprace z wtadzami miasta odnosnie dziatan inwestycyjnych istotnych dla spotecznosci
lokalnych i srodowisk spotecznych;

budowanie i rozpowszechnianie wiedzy i informacji istotnych dla diagnostyki i stymulowania aktywnosci
spotecznej i przeksztatcanie ich w wiedze przydatna do diagnozowania potrzeb i rozwigzywania problemdw
spotecznych oraz projektowania i realizacji przedsiewzie¢ sprzyjajacych rozwojowi lokalnych spotecznosci i
srodowisk, jakosci zycia mieszkarncéw i mieszkanek oraz m. st. Warszawy;

dziatalnos¢ w sferze kultury i sztuki, a takze w zakresie ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
ochrona i zachowanie srodowiska naturalnego, a w szczegdlnosci zieleni miejskiej i czystosci powietrza, oraz
ochrona dobrostanu zwierzat zyjgcych w miescie, a takze rozszerzanie i pogtebianie Swiadomosci spotecznej
w zakresie ochrony srodowiska;

dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i obywatela;

dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

dziatanie na rzecz integracji spotecznej mieszkaricdw miasta narazonych na marginalizacje i dyskryminacje w
zyciu spotecznym, w tym w szczegdlnosci:

a) 0s6b z niepetnosprawnosciami,

b) imigrantéw, uchodzcow, oséb niepolskiej narodowosci,

c) oséb w kryzysie bezdomnosci,

d) senioréw.

2. Cele opisane w ust. 1 Statutu realizowane s3 na rzecz catego spoteczeristwa polskiego.

§5
[Sposoby realizacji celéw, dziatalnos¢ pozytku publicznego]

1. MIJN realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

9)

prowadzenie dziatan informacyjnych, propagandowych i edukacyjnych, w szczegdlnosci: prowadzenie strony
internetowej; organizacja debat, dyskusji i odczytéw; prowadzenie dziatan i kampanii informacyjnych i
promujacych wsréd mieszkancéw i mieszkanek postawy zgodne z celami Stowarzyszenia;

gromadzenie informacji oraz przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych opracowan, studiéw, badan,
analiz, ekspertyz, ocen, raportéw i opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatéw w sprawach z zakresu
dziatalnosci statutowej;

merytoryczne lub finansowe wspieranie dziatan prowadzonych przez inne organizacje i instytucje,
dotyczacych celéw statutowych Stowarzyszenia;

monitorowanie i ewaluacja dziatan podejmowanych przez wtadze panstwowe i samorzgdowe i
informowanie o nich mieszkancéw i inne organizacje;

opracowywanie i promowanie projektéw rozwigzan dotyczacych spraw z zakresu dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia; inicjowanie debaty publicznej oraz rekomendowanie rozwigzan o charakterze systemowym;
uczestniczenie w inicjatywach lokalnych i konsultacjach spotecznych;

podejmowanie dziatan i inicjatyw obywatelskich w zakresie stanowienia prawa i regulacji, w tym takze aktéw
prawa miejscowego, dotyczacych kwestii z zakresu celdow statutowych Stowarzyszenia, w tym inicjowanie,
opiniowanie i zaskarzanie aktéw prawnych uchwalanych przez organy samorzadu terytorialnego oraz organy
panstwa;

uczestniczenie w procedurach planowania i zagospodarowania przestrzennego — w tym studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego; miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego; w szczegdlnosci: wnoszenie uwag i wnioskdw oraz zaskarzanie uchwat i orzeczen
dotyczgcych studium uwarunkowan i kierunkédw zagospodarowania przestrzennego oraz plandéw
zagospodarowania przestrzennego;

inicjowanie oraz uczestniczenie jako strona w postepowaniach administracyjnych i sgdowych (w tym
postepowaniach przed sgdami arbitrazowymi) w charakterze organizacji spotecznej w sposdb i na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia, w
szczegblnosci w postepowaniach dotyczgcych:
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a. decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu; pozwolen na budowe, postepowan

o wydanie decyzji Srodowiskowych, lokalizacji inwestycji celu publicznego;

decyzji wydawanych przez administracje ochrony zabytkéw;

ochrony srodowiska i przyrody, w szczegdlnosci w sprawach przeciwko przedsiebiorstwom o

zaniechanie naruszania sSrodowiska, o naprawienie szkody zwigzanej z naruszeniem przepisow

o ochronie srodowiska, o zakazanie bgdZ ograniczanie dziatalnosci zagrazajacej srodowisku

naturalnemu, na warunkach okreslonych przepisami normujgcymi postepowanie w sprawach

cywilnych, w tym réwniez przepisami prawa Unii Europejskiej oraz w sprawach dotyczgcych
zapobiegania szkodom w $rodowisku przyrodniczym;

pozwolen na usuniecie drzew i krzewéw;

koncesji na sprzedaz alkoholu;

decyzji meldunkowych;

zwrotu nieruchomosci w  procesach reprywatyzacyjnych, komunalizacyjnych,

wywtaszczeniowych i uwtaszczeniowych;

h. uzytkowania i gospodarowania nieruchomosciami, w tym lokalami komunalnymi;

10) inne formy aktywnosci przewidziane w przepisach okreslajagcych zasady udostepniania informacji o
Srodowisku naturalnym, ochrony $rodowiska naturalnego, przyrody, w tym réwniez w przepisach prawa Unii
Europejskiej;

11) kontakt i wspétpraca z wtadzami panstwowymi i samorzagdowymi oraz instytucjami opiniodawczymi i
kontrolnymi;

12) wspodtprace z innymi organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami,
przedsiebiorstwami, $rodkami masowego przekazu i podmiotami polskimi i zagranicznymi, a takze
podejmowanie starafh o pomoc rzeczowg i finansowa od polskich i zagranicznych instytucji i organizacji;

13) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia przez aktywnosé kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska;

14) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz wspieranie inicjatyw spotecznosci
lokalnych;

15) tworzenie komitetow wyborczych; wystawianie list kandydatéw do rad gmin, powiatéw i wojewddztw, a
takze kandydatéw i kandydatek na wojtéw i burmistrzéw;

16) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i umozliwiajgcej obywatelom jak najszerszy dostep do débr kultury;

17) dziatalno$¢ wydawnicza.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego, odptatng i nieodptatng. W przypadku
spetnienia przestanek okreslonych ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, dziatania
podejmowane jako srodki realizacji celow Stowarzyszenia, okreslone powyzej w § 5 ust. 1 Statutu, stanowig
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

REN S

Rozdziat Il
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6
[Cztonkowie Stowarzyszenia]
Cztonkowie i cztonkinie MJN dzielg sie na:
1) Zwyczajnych;
2) Honorowych;
3) Wspierajacych.

§7
[Warunki uzyskania cztonkostwal

1. Cztonkiem albo cztonkiniag MJN moze by¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia wymogi ustawowe oraz popiera cele
Stowarzyszenia. Cztonkami i cztonkiniami MJN mogg by¢ takze cudzoziemcy i cudzoziemki niemajgcy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nalezgca do partii politycznej moze by¢ wytgcznie
cztonkiem albo cztonkinig wspierajgca.

2. Cztonkiem honorowym albo cztonkinig honorowa moze by¢ osoba fizyczna, ktérej godnosé te nadato Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu, za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia lub m.st. Warszawy, ktéra wyrazita zgode
na nadanie tej godnosci.

3. Cztonkiem wspierajgcym albo cztonkinig wspierajgcg moze byé osoba fizyczna spetniajgca wymogi z ust. 1 lub
osoba prawna, ktdra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia wsparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne.

§8

[Uzyskanie cztonkostwal]

3



Tekst jednolity wedtug uchwaty Walnego Zebrania z 08.06.2025.

1.

Kandydat na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego sktada deklaracje cztonkowska, w ktérej zobowigzuje sie
znad i przestrzegac statut oraz wykonywac obowigzki cztonka Stowarzyszenia.

Formularz deklaracji przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia. W deklaracjach cztonkowskich kandydaci podaja
informacje, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 7. Deklaracja zawiera pouczenie, ze korespondencje kierowang na
ostatni wskazany przez cztonka adres poczty elektronicznej lub miejsca zamieszkania uwaza sie za skutecznie
doreczona.

Uchwate o przyjeciu albo odmowie przyjecia kandydata lub kandydatki w poczet cztonkdéw i cztonkin zwyczajnych
oraz wspierajacych Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Osobie, ktdra ztozyta deklaracje, a co do ktérej Zarzad nie
podjat stosownej uchwaty, przystuguje status kandydata na cztonka.

§9
[Prawa cztonka]

Cztonkowie zwyczajni oraz honorowi majg prawo:
wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;
uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
wypowiadac sie i wyrazac¢ opinie we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
by¢ cztonkami grup wewnetrznej komunikacji elektronicznej przeznaczonej dla wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia;

5) korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

6) uczestniczy¢ w ksztattowaniu i realizacji programu dziatan Stowarzyszenia;

7) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

8) wykonywac swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia;

9) braé udziat w dziataniach Stowarzyszenia jako wolontariusz;

10) wnosi¢ do Zarzadu wnioski dotyczgce spraw Stowarzyszenia;

11) uzyskiwac od organéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci od Zarzadu, informacje o ich dziatalnosci;

12) brac udziatu w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia rozpatrujgcych sprawy Stowarzyszenia.
Kandydaci na cztonka posiadajg prawa wymienione w ust. 1 pkt 3, 6, 7, 8,9, 11 oraz obowigzki wynikajgce z § 10
ust. 1 pkt 1, 3, 7. Kandydaci na cztonka mogg zosta¢ dodani do czesci grup wewnetrznej komunikacji
elektroniczne;j.
Cztonkowie wspierajacy posiadajg prawa wymienione w ust. 1 za wyjatkiem pkt 1, 2, 5 oraz obowigzki wynikajace
z § 10 ust. 1 pkt 1, 3, 5, 7. Cztonkowie wspierajgcy moga nadto zosta¢ dodani do czesci grup wewnetrznej
komunikacji elektroniczne;j.
Zarzad moze na wniosek cztonka zmienic¢ jego status na cztonka zwyczajnego albo wspierajacego. Zarzad z
wtasnej inicjatywy w sytuacjach okreslonych w § 11 ust. 2 pkt 1-3 moze zmienic status z cztonka zwyczajnego na
cztonka wspierajacego.

W N -
= = — —

§10
[Obowiazki cztonkal]
Cztonkowie MIN s3 zobowigzani:
1) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
2) czynnie uczestniczy¢ w popularyzowaniu i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3) przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia;
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia;
5) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie i inne Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia; z obowigzku tego
zwolnieni sg cztonkowie honorowi oraz osoby ktdre nie ukonczyty 18 roku zycia;
6) przynaleze¢ do co najmniej jednego kofa;
7) niezwtocznie zgtasza¢ Zarzgdowi kazdorazowo:

a. zmiane adresu poczty elektronicznej lub miejsca zamieszkania;

b. zmiane przynaleznosci do partii politycznej lub wystgpienia z niej;

c. podjecie albo zakonczenie pracy w sadzie, prokuraturze, organie administracji samorzgdowej,
rzgdowej lub spdtce, w ktdrej wiekszos¢ udziatéw ma Skarb Panstwa lub jednostka samorzgdu
terytorialnego;

d. podjecie albo zakoniczenie dziatalnosci, o ktérej mowa w §14 ust. 4 Statutu;

e. kazdy realny lub potencjalny konflikt intereséw z dziatalnoscig MJN.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i termin jej ptatnosci ustala Walne Zebranie.

Na wniosek cztonka, Zarzgd moze w uzasadnionych przypadkach obnizy¢ wysokos¢ sktadki cztonkowskiej, zwolnié
cztonka z obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskiej w danym roku obrachunkowym lub umorzyé naleznosci z
tytutu obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskie;j.

§11
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[Utrata i pozbawienie cztonkostwal
1. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
1) dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego do Zarzadu;
2) prawomocnego wykluczenia po uprzednim upomnieniu z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatq sktadek cztonkowskich przez okres kolejnych szesciu miesiecy;
3) $mierci cztonka, utraty przez niego osobowosci prawnej albo catkowitej zdolnosci prawnej do czynnosci
prawnych;
4) rozwigzania Stowarzyszenia.
2. Zarzad ma prawo, po uprzednim upomnieniu, pozbawi¢ cztonkostwa w razie:
1) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;
2) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
3) nieuczestniczenia w realizacji celéw statutowych MIN po konsultacji z koordynatorami két, ktérego
cztonkiem jest dana osoba.
3. Zarzad ma prawo niezwtocznie pozbawic cztonkostwa bez uprzedniego upomnienia w razie:
1) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo z winy umysinej sScigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
2) uchybienia obowigzkowi, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 7 lit. b-d;
3) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia lub dziatania
na szkode Stowarzyszenia w sposdb razgcy i moggcy spowodowac nieodwracalne straty;
4) uporczywego niestosowania sie do rozstrzygnie¢ Sadu Kolezenskiego dotyczacych danego cztonka,
nakazujgcych lub zakazujgcych okreslonego zachowania lub dziatania;
5) w sytuacji, o ktérej mowa w § 30 ust. 3 pkt 5.
4. W razie pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego.
5. Uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego, pozbawienie cztonkostwa w trybie ust. 3 pkt 1-4 oraz zmiana statusu
cztonka albo cztonkini w trybie & 9 ust. 4 nie moze nastgpi¢ w okresie kréotszym niz 14 dni przed Walnym
Zebraniem.

§12
[Zawieszenie cztonkostwal]

1. W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka Stowarzyszenia z optfatg sktadek cztonkowskich
przez okres dfuzszy niz 3 miesigce od daty ich wymagalnosci, Zarzad, po uprzednim upomnieniu, moze zawiesi¢
cztonka do czasu uregulowania naleznosci.

2. Po uregulowaniu naleznosci, Zarzagd w terminie 7 dni przywraca zawieszonemu cztonkowi petnie praw
cztonkowskich.

3. Zawieszonemu cztonkowi przystugujg takie prawa i obowigzki jak kandydatowi na cztonka oraz obowigzek, o
ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 5.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

DZIAt |
PRZEPISY OGOLNE DLA WSZYSTKICH WtADZ STOWARZYSZENIA

§13
[Wtadze Stowarzyszenial]
1. Wtadzami MJN sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski
2. Cztonkowie organdw Stowarzyszenia mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg. Przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§14
[Ograniczenia cztonkostwa w organach Stowarzyszenia]
1. Nie mozna faczy¢ jednoczesnie cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Sadzie Kolezeriskim.
2. Cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
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3.

N

10.

Cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego nie mogg by¢ osoby pozostajgce z cztonkami —
odpowiednio — Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej lub Sagdu Kolezenskiego — w zwigzku matzenskim, w statym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, podlegtosci stuzbowej lub tez podlegte cztonkom Stowarzyszenia
z tytutu zatrudnienia.

Osoba kandydujgca do Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego podczas Walnego Zebrania przed
gtosowaniem zobowigzana jest ujawnié, czy jej zrédtem zarobkowania jest, bez wzgledu na podstawe tego
zarobkowania:

1) nabywanie, zbywanie, wynajmowanie i wydzierzawianie nieruchomosci;

2) zarzadzanie nieruchomosciami (przy czym za taka dziatalno$¢ nie uwaza sie zasiadania we witadzach
wspolnoty mieszkaniowej lub spétdzielni mieszkaniowej, jezeli taczy sie ona z zamieszkiwaniem przez
danego cztonka na terenie zarzadzanym przez dang wspdlnote mieszkaniowg lub spétdzielnie
mieszkaniowg);

3) budowanie i dostarczanie wyodrebnionych lokali (dziatalnos¢ deweloperska);

4) prowadzenie lub wykonywanie inwestycji budowlanych w rozumieniu ustawy Prawo budowlane, ktora
wymaga uzyskania pozwolenia na budowe;

5) podjecie albo zakoriczenie pracy w sadzie, prokuraturze, organie administracji samorzadowej, rzagdowej
lub spoétce, w ktdérej wiekszosé udziatdw ma Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu terytorialnego.

DZIAt 11
WALNE ZEBRANIE

§15
[Ogélne postanowienia o Walnym Zebraniu]
Najwyzszg wtadzg MIN jest Walne Zebranie.
Walne zebranie zwotuje Zarzad mocg uchwaty.
Zwotujagc Walne Zebranie, Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéow Stowarzyszenia na adres poczty
elektronicznej o terminie, miejscu i planowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania.
Cztonek MJN moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu, udzieliwszy pethomocnictwa innemu cztonkowi MJN. Na
Walnym Zebraniu nie mozna dysponowac wiecej niz dwoma petnomocnictwami.
W Walnym Zebraniu z gtosem doradczym mogga wzigé udziat goscie zaproszeni przez Zarzad.
Pracami Walnego Zebrania kieruje Prezydium. W skfad Prezydium wchodzi Przewodniczacy, jego Zastepca oraz
Sekretarz. Prezydium powotywane i odwotywane jest mocg uchwaty Walnego Zebrania na zasadach okreslonych
w ust. 7-8.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) zmiana Statutu;
2) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania;
3) wybor i odwotywanie cztonkéw Prezydium Walnego Zebrania;
4) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych
Zarzadu, jak réwniez sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego;
6) podejmowanie uchwatw przedmiocie absolutorium dla cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego z wykonania obowigzkéw w roku obrachunkowym;
7) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci MIN, jak réwniez ogdlnych wytycznych merytorycznych i
finansowych dla Zarzadu;
8) ustalanie wysokosci, czestotliwosci i termindw wptat sktadek cztonkowskich;
9) rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;
10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
11) wykonywanie pozostatych uprawnien wynikajgcych z ustawy lub Statutu.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba ze Statut stanowi inaczej. Walne Zebranie
jest zdolne do podejmowania uchwat w obecnosci co najmniej 1/3 ogétu cztonkéw zwyczajnych i honorowych
Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum na pierwszym terminie, drugi termin Walnego Zebrania moze odby¢
sie niezwtocznie.
Walne Zebranie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie co najmniej 10 obecnych do gtosowania
na Walnym Zebraniu, przeprowadza sie gtosowanie tajne. W sprawach osobowych, z wyjgtkiem spraw
wymienionych w ust. 7 pkt. 3, uchwaty podejmuje sie wytgcznie w gtosowaniu tajnym.
Walne Zebranie otwiera Przewodniczacy lub inny cztonek Zarzadu wyznaczony przez Przewodniczgcego. W
przypadku, o ktérym mowa w 8§17 ust. 1 pkt 2 i 3 Statutu, Walne Zebranie moze otworzy¢ takze osoba
wyznaczona przez zwotujgcych.
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11. W przypadku braku obecnosci na Walnym Zebraniu oséb wymienionych w ust. 10 Walne Zebranie moze otworzy¢
takze najstarszy wiekiem cztonek Stowarzyszenia, obecny na Walnym Zebraniu.
12. Z przebiegu Walnego Zebrania Sekretarz sporzadza protokot.

§16
[Zwyczajne Walne Zebranie]
Zarzad zobowigzany jest do zwotania zwyczajnego Walnego Zebrania co najmniej raz w roku kalendarzowym, nie pdzniej
niz do korica czerwca jako zebranie sprawozdawcze lub wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw Stowarzyszenia na co najmniej
14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§17
[Nadzwyczajne Walne Zebranie]

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

z wtasnej inicjatywy;

na wniosek Komisji Rewizyjnej;

na wniosek 1/4 cztonkédw uprawnionych do gtosowania;

w przypadku, gdy liczba cztonkédw Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie stata sie mniejsza niz pie¢

lub liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej stata sie mniejsza niz trzy, a ich uzupetnienie nie jest mozliwe

zgodnie z § 19 ust. 3.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie tygodnia od daty doreczenia wniosku, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt. 2 i 3, a takze w terminie tygodnia od zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie na dzien przypadajacy najwczesniej na 7., a najpdzniej na 30. dzierh od
zwotania Zebrania.

3. Na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu zwotanym w przypadku, o ktérym mowa ust. 1 pkt 4 odbywaja sie w
szczegblnosci wybory, ktérych celem jest uzupetnienie sktadu Zarzgdu do liczby co najmniej pieciu osob,
uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej do liczby co najmniej trzech osdb.

4. W przypadku, gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie okreslonym w pkt. 2,
whnioskodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 mogg samodzielnie zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie. §17
ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku ustgpienia wszystkich cztonkéw Zarzadu, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez
whnioskodawcow wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 3. Ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

W N -
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DZIAL I
Zarzad

§18
[Bierne prawo wyborcze do Zarzadu]

1. Cztonkdéw Zarzadu wybiera sie sposrdd zwyczajnych lub honorowych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego, ktéry traci prawo do zasiadania w danym organie
w trakcie trwania kadencji, rezygnuje z mandatu w terminie 14 dni od dnia, w ktérym wystapity przestanki utraty
prawa do zasiadania w nim. W przypadku braku rezygnacji, pozostali cztonkowie danego organu w terminie 30
dni od uptywu terminu do ztozenia rezygnacji, jednomysinie stwierdzajg wygasniecie mandatu.

§19
[Wyboér cztonkéw Zarzadu, podziat funkcji]

1. W sktad Zarzadu wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkéw lub cztonkin powotywanych na jednoroczng kadencje,
ktéra rozpoczyna sie w dniu powotania przez Walne Zebranie.

2. Wybor cztonkéw Zarzagdu odbywa sie w ten sposéb, ze Walne Zebranie gtosuje nad kazdg kandydatura.
Dopuszczalne jest taczne gtosowanie nad wszystkimi zgtoszonymi kandydaturami, jednakze i w takim wypadku
oddzielnie zlicza sie gtosy uzyskane przez kazdego z kandydatow. Do Zarzagdu powotane sg osoby, za ktdrych
powotfaniem zagtosowata wiekszos¢ Walnego Zebrania. W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest wieksza niz
liczba wolnych stanowisk, do Zarzadu powotane sg osoby w liczbie odpowiadajgcej liczbie wolnych stanowisk,
ktére uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, jednak nie mniej niz potowe waznie oddanych gtoséow.

3. W razie zmniejszenia sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, opréznione miejsce zajmowane jest przez kolejng
osobe, ktéra podczas ostatnich wyboréw w trybie ust. 2 otrzymata najwiecej gtoséw. W ten sposéb mozna
powotac nie wiecej niz dwoje cztonkdw lub cztonkin w trakcie trwania kadencji. Kadencja tak powotfanych
cztonkdw i cztonkin wygasa wraz z uptywem kadencji dotychczasowych cztonkdéw i cztonkin Zarzadu.

4. Podczas pierwszego posiedzenia Zarzadu, Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczgcego albo
Przewodniczacg, Wiceprzewodniczacego albo Wiceprzewodniczacg, Skarbnika albo Skarbniczke oraz dwoje
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Sekretarzy. W toku kadencji, Zarzad moze odwotywaé i powotywaé poszczegdlnych cztonkéw i cztonkinie z
przydzielonych im funkcji.

§20
[Kompetencje Zarzadu, reprezentacja Stowarzyszenia]
1. Zarzad MJN prowadzi jego sprawy i reprezentuje je.
2. Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.
3. Zarzad w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania;
2) opracowuje plan pracy Zarzadu i merytoryczne programy dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) moze uchwali¢ regulamin wewnetrzny Zarzadu;
4) prowadzi dziatalnosc¢ stuzgca realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
5) ustala zasady polityki finansowej Stowarzyszenia;
6) opracowuje i wykonuje budzet roczny Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dochodzi roszczen o zaptate
sktadek cztonkowskich i innych Swiadczen naleznych Stowarzyszeniu od cztonkéw;
7) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia;
8) sporzadza sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci i przedstawia je Walnemu Zebraniu;
9) prowadzi aktualny rejestr cztonkow Stowarzyszenia, w tym rejestr aktualnych adreséw poczty
elektronicznej cztonkéw Stowarzyszenia;
10) podejmuje uchwaty w sprawach osobowych, o ktérych mowa w § 11.
11) zarzadza grupami wewnetrznej komunikacji elektronicznej Stowarzyszenia;
12) administruje kontami i profilami Stowarzyszenia stuzagcymi do zewnetrznej oraz wewnetrznej
komunikacji elektronicznej, w tym kontami w mediach spotecznosciowych;
13) powotuje i odwotuje cztonkéw Stowarzyszenia na okreslone funkcje, w tym rzecznika prasowego.
14) wykonuje pozostate obowigzki Zarzadu wskazane w Statucie.
4. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze zwrdci¢ sie do Zarzadu z wnioskiem dotyczgcym merytorycznej lub
finansowej dziatalnos$ci Stowarzyszenia. Zarzad rozpatruje wniosek w terminie miesigca od dnia jego odebrania.

§21
[Dziatanie Zarzadu, prowadzenie spraw Stowarzyszenia]
1. Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany do prowadzenia zwyktych spraw Stowarzyszenia. W razie
sprzeciwu jednego z pozostatych cztonkdw Zarzadu, Zarzad podejmuje uchwate.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W
przypadku réwnosci gtoséw za i przeciw, Przewodniczgcemu przystuguje gtos rozstrzygajacy.
3. Sprawy przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu Zarzad rozstrzyga w formie uchwaty.

§22
[Organizacja prac Zarzadu]

1. Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy.

2. Posiedzenia Zarzadu s3g jawne i odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu. W szczegdlnych wypadkach, gdy
wymaga tego wazny interes MIN, a zaden z cztonkdw Zarzadu nie wyrazi sprzeciwu, Zarzagd moze wytgczyé
jawnos¢ swojego posiedzenia w czesci lub catosci. Wytgczenie jawnosci posiedzenia w czesci lub catosci wymaga
uwzglednienia w protokole z posiedzenia Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje cztonek Zarzadu. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete na posiedzeniu, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali o tym posiedzeniu nalezycie zawiadomieni nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem.

4. Posiedzenia Zarzadu oraz gtosowania mogg odby¢ sie za posrednictwem elektronicznych kanatéw komunikacji.

5. Z kazdego posiedzenia Sekretarz Zarzadu i osoba przez niego wyznaczona sporzgdzajg protokot wraz z listg
obecnosci.

6. O podjetych uchwatach i dziataniach Zarzadu, Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

§23
[Rozstrzyganie przez Zarzad spraw osobowych]

1. Zarzad podejmuje uchwaty w sprawach osobowych, w szczegélnosci:

1) w sprawie przyjecia nowych cztonkow;

2) pozbawienia cztonkostwa;

3) we wszelkich innych sprawach dotyczgcych praw lub obowigzkéw cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwaty Zarzadu w sprawach osobowych wymagajg uzasadnienia i wraz z nim sg doreczane cztonkom, ktérych

te uchwaty dotyczg, bezzwtocznie po ich podjeciu. Za skuteczne doreczenie uznaje sie w tym przypadku
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skierowanie oddzielnej korespondencji wytacznie na adres cztonka, ktérego uchwata dotyczy, z wyraznym
oznaczeniem przedmiotu uchwaty w tresci zawiadomienia. Uchwaty Zarzadu w sprawach osobowych stajg sig
prawomocne i wywotujg skutki prawne, jezeli nie zostang zaskarzone w trybie i terminie okreslonym w § 24.

3. W przypadkach okreslonych w § 11 ust. 3 cztonek pozostaje zawieszony do czasu rozstrzygniecia odwotania przez
Sad Kolezenski.

4. W razie podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w odniesieniu do cztonka,
ktéory uprzednio utracit ten status, z powodéw wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 2, pobiera sie od niego
jednorazowg optate manipulacyjng w wysokosci trzech miesiecznych sktadek cztonkowskich.

§24
[Odwotanie do Sadu Kolezenskiego]

1. 0Od uchwat Zarzadu w sprawach osobowych wymienionych w § 23 ust. 1 i § 36 ust. 5 cztonkowi MJN przystuguje
odwotanie do Sgdu Kolezenskiego. Odwotanie nie przystuguje od uchwat podjetych na podstawie § 11 ust. 3 pkt
5.

2. W sprawach, o ktérych mowa w § 12, odwotanie przystuguje wytgcznie na niepodjecie jakiejkolwiek uchwaty w
terminie przewidzianym w statucie.

3. Odwotanie wnosi sie do Sgdu Kolezenskiego w terminie czternastu dni od dnia odebrania uchwaty Zarzadu lub
uptywu terminu, w ktérym Zarzad powinien byt rozstrzygnac¢ sprawe.

4. Z wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 23 ust. 3 i § 36 ust. 5 Statutu zaskarzona uchwata nie wywotuje skutkow
prawnych do czasu rozstrzygniecia sprawy przez Sad Kolezenski.

5. Uchwata, ktdérg Sad Kolezenski utrzymat w mocy, staje sie prawomocna i wywotuje skutki prawne.

DZIAL IV
§ 25
[Rada Konsultacyjna]
1. Rada Konsultacyjna stanowi organ konsultacyjno-doradczy Zarzadu i jest przez niego zwotywana.
2. Celem funkcjonowania Rady Konsultacyjnej jest:
1) cykliczne konsultowanie spraw biezgcych lub szczegdlnie istotnych dla catego Stowarzyszenia;
2) zapewnienie nalezytej komunikacji pomiedzy organami Stowarzyszenia w zakresie niezastrzezonym do
wiadomosci danego organu;
3) konsultowanie przez Zarzad spraw, w zakresie ktorych w opinii Zarzgdu wskazane jest zapoznanie sie ze
stanowiskiem innych cztonkéw Rady Konsultacyjnej;
4) wsparcie Zarzagdu w nadawaniu impulsu i wyznaczaniu strategii rozwoju MJN, w tym ustalaniu linii
politycznej oraz procedur obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
3. W sktad Rady Konsultacyjnej wchodza:
1) wszyscy cztonkowie Zarzadu;
2) koordynatorzy két terenowych, tematycznych i zadaniowych;
3) wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej;
4) przewodniczacy Sadu Kolezenskiego;
5) rzecznik prasowy MIN;
6) cztonkowie Stowarzyszenia bedacy radnymi rad lub cztonkami zarzadéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz dzielnic m.st. Warszawy;
7) cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia powotani do uczestnictwa uchwatg Zarzadu na czas okreslony.
4. Osoby wskazane w ust. 3 pkt 7 moga by¢ odwotane ze sktadu Rady Konsultacyjnej uchwata Zarzadu.

DZIAL V
Komisja Rewizyjna

§26
[Wybor cztonkow]

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do pieciu cztonkéw powotywanych na jednoroczna, wspdling
kadencje, ktéra rozpoczyna sie w dniu powotania przez Walne Zebranie.

2. Kadencja cztonkdw Komisji Rewizyjnej uptywa wraz z dniem uptyniecia kadencji Zarzadu Stowarzyszenia.

3.  Wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie na tych samych zasadach, na ktérych wybierani sg cztonkowie
Zarzadu. § 19 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Podczas pierwszego posiedzenia, Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczagcego. W toku
kadencji, Komisja Rewizyjna moze zmieni¢ Przewodniczacego.

§27
[Funkcje, kompetencje]

9
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1.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktéry sprawuje kontrole nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia i jego organdéw.

Kazdy cztonek MIN moze zwréci¢ sie do Komisji Rewizyjnej z wnioskiem dotyczagcym funkcjonowania
Stowarzyszenia, jego organdw i kot pod katem zgodnosci z prawem i Statutem, rzetelnosci i gospodarnosci.
Komisja Rewizyjna rozpatruje wniosek w terminie miesigca od dnia odebrania wniosku.

Funkcje Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wykonywane przez kazdego z cztonkdw Komisji. W razie sprzeciwu jednego
z pozostatych cztonkow Komisji, Komisja Rewizyjna podejmuje uchwate.

Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu wewnetrznego Komisji Rewizyjnej;

2) kontrolowanie pozostatych organdw Stowarzyszenia, w tym przeprowadzanie biezgcej kontroli spraw
majgtkowych Stowarzyszenia pod kagtem zgodnosci z przepisami prawa, Statutem, uchwatami Walnego
Zebrania (takimi jak Strategia), rzetelnosci i gospodarnosci;

3) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, dokumentacji finansowej i prawnej Stowarzyszenia, pod kagtem
rzetelnosci i zgodnosci z prawem i Statutem, w szczegdlnosci Komisja Rewizyjna kontroluje
dokumentacje Zarzadu, w tym protokoty posiedzen Zarzadu, stan kasy Stowarzyszenia i dokumentacje
ksiegowo-podatkowa, a takze uméw ewentualnie zawartych przez Zarzad;

4) kontrolowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci sporzadzonego przez Zarzad i
przedstawienie Walnemu Zebraniu wynikéw tej kontroli;

5) zgtaszanie Walnemu Zebraniu wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu z wykonania
obowigzkéw w roku obrachunkowym;

6) zajmowanie stanowisk w sprawach dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i jego organow.

Komisja Rewizyjna sporzadza i przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok
obrachunkowy. Sprawozdanie moze obejmowac takze wyniki innych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4.

§28

[Organizacja prac Komisji Rewizyjnej]
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Pracami Komisji Rewizyjnej
kieruje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy. Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podjete na
posiedzeniu, jezeli wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali o tym posiedzeniu nalezycie zawiadomieni nie
pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Komisji. W przypadku rownosci gtosow za i sprzeciw, Przewodniczgcemu przystuguje gtos rozstrzygajacy.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej oraz gtosowania mogg odby¢ sie za posrednictwem elektronicznych kanatow
komunikacji.
Z kazdego posiedzenia osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej sporzadza protokét wraz
z listg obecnosci. Protokoty z posiedzer Komisji Rewizyjnej sg jawne.

DZIAL VI
SAD KOLEZENSKI

§29

[Wybor cztonkow]
W sktad Sadu Kolezenskiego (dalej: Sad) wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych na jednoroczna,
wspolng kadencje, ktéra rozpoczyna sie w dniu powotania przez Walne Zebranie. W sktad Sgdu moze byc
powotana tylko osoba, ktdra swoim dotychczasowym zachowaniem daje rekojmie prawidtowego sprawowania
funkcji.
Kadencja cztonkéw Sadu uptywa wraz z dniem uptyniecia kadencji Zarzadu.
Wybér cztonkdéw Sgdu odbywa sie na tych samych zasadach, na ktérych wybierani sg cztonkowie Zarzadu. § 19
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
Podczas pierwszego posiedzenia, Sgd wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Sgdu Kolezenskiego. W toku
kadencji Sgd moze zmieni¢ Przewodniczgcego Sgdu Kolezenskiego.
tawnikiem moze zosta¢ kazdy cztonek MIN za wyjatkiem oséb, wobec ktérych w ciggu 6 miesiecy
poprzedzajacych losowanie sktadu zapadto rozstrzygniecie, o ktérym mowa w § 30 ust. 3 i 4. Strona moze bez
uzasadnienia odrzucié¢ do dwdch tawnikéw wskazanych w pierwszej kolejnosci.

§30
[Funkcje, kompetencje]
Sad jest organem rozstrzygajgcym o sprawach osobowych w MIN, a takze instancja odwotawczg od uchwat
wydawanych przez Zarzad w sprawach osobowych.
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Tekst jednolity wedtug uchwaty Walnego Zebrania z 08.06.2025.

2.

Kazdy cztonek MIN ma prawo wnie$¢ do Sadu wniosek (ktéry zawiera uzasadnienie i ewentualne dowody) o
rozstrzygniecie sporu pomiedzy cztonkami zwigzany z dziatalnoscig Stowarzyszenia lub z niej wynikajacy:
1) o charakterze honorowym;
2) wynikajace z nieetycznego postepowania cztonkow;
3) zwigzane z naruszeniem przez cztonkdw MJN obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu i uchwat organow
Stowarzyszenia;
4) sporow powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkéw wynikajgcych z ich
przynaleznosci do MJN.
W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, Sqd ma prawo wydawania nastepujacych rozstrzygniec:
1) pouczenia danego cztonka o jego prawach i obowigzkach;
2) upomnienia danego cztonka;
3) udzielenia danemu cztonkowi nagany;
4) zawieszenia cztonka w prawach cztonkowskich na okres do 6 miesiecy;
5) rekomendowania Zarzgdowi pozbawienia cztonkostwa.
W rozstrzygnieciu, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ natozony na cztonka obowigzek powstrzymania sie od
okreslonego zachowania i usuniecia skutkéw dotychczasowego zachowania, w szczegdlnosci poprzez ztozenia
okreslonego o$wiadczenia w ramach grup wewnetrznej komunikacji elektronicznej przeznaczonej dla wszystkich
cztonkéw MIN.
Sad sporzadzai przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok obrachunkowy.

§31
[Organizacja prac Sadu Kolezenskiego]

Pracami Sadu kieruje Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego. Kazdy cztonek Sgdu ma prawo zwotaé petny sktad
Sadu, o czym zawiadamia wszystkich cztonkdéw Sadu nie pdzniej niz na trzy dni przed planowanym posiedzeniem.
Petny sktad Sadu w szczegdlnosci:

1) wybiera Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego;

2) przyjmuje regulamin Sadu;

3) dokonuje doboru sktadu orzekajacego w drodze losowania.
Posiedzenie moze odbyc¢ sie za posrednictwem elektronicznych kanatow komunikacji.

§32

[Postepowanie przed Sadem Kolezenskim]
Strong w postepowaniu jest cztonek MIN, ktérego dotyczy dane postepowanie. W przypadkach, w ktorych
decyzje w sprawie osobowej wydat Zarzad, strong jest réwniez Zarzad.
W pierwszej instancji Sad rozpatruje sprawe w sktadzie jednego cztonka, a w drugiej w sktadzie trzech cztonkow.
Sktad Sadu jest dobierany w drodze losowania albo wspdlnie wskazywany przez strony sposréd cztonkéw Sadu.
W razie niemoznosci sformowania skfadu z cztonkéw Sadu, Przewodniczacy zarzadza uzupetnienie sktadu
poprzez wylosowanie fawnika. Strony mogg takze wspdlnie wskazac¢ tawnika. W zakresie przydzielonej sprawy
tawnikowi przystuguja te same prawa i wigzg te same obowiazki co cztonkéw Sadu.
Odwotanie od uchwat Zarzagdu w sprawach osobowych rozpatrywane jest w jednej instancji w sktadzie trzech
cztonkdw. Rozstrzygniecie takie jest ostateczne.
W terminie siedmiu dni od dnia wniesienia odwotania od uchwaty Zarzagdu w sprawach osobowych lub wniesienia
whniosku na podstawie § 30 ust. 2 Sad losuje sktad orzekajgcy i zawiadamia strony o wyniku losowania. Jesli strony
wskazg sktad orzekajacy, losowania sie nie przeprowadza.
Celem postepowania jest polubowne rozstrzygniecie sprawy. Jesli okaze sie to niemozliwe, Sad rozstrzyga sprawe
w formie postanowienia wraz z uzasadnieniem.
Sad wyjasnia watpliwosci dotyczace okolicznosci sprawy, w tym wystuchuje wszystkich oséb, ktérych dotyczy
spor oraz osoby, ktérych wystuchanie moze przyczynié sie do jej rozstrzygniecia.
Rozstrzygniecie w pierwszej instancji powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od wniesienia sprawy.
Rozstrzygniecie moze przybrac forme zalecenia dotyczacego sposobu rozwigzania prowadzonego sporu.
Od postanowienia cztonka Sgdu stronom przystuguje odwotanie do drugiej instancji. Odwotanie nalezy wnies¢
do Sadu w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia rozstrzygniecia. Odwotanie powinno zawierac tres¢ zgdania oraz
powody ztozenia odwotania. Sgd w drugiej instancji moze ponownie wystuchaé osoby, ktére byty wystuchane w
pierwszej instancji. Rozstrzygniecie w drugiej instancji powinno nastgpic nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy
od whniesienia sprawy. Rozstrzygniecie Sadu zapada wiekszoscig gtosdw i sporzgdzane jest wraz z uzasadnieniem.
Cztonek Sgdu moze ztozy¢ zdanie odrebne. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Postepowanie przed Sadem jest niejawne Sagd w petnym sktadzie moze podjgé decyzje o poinformowaniu innych
cztonkéw MIJN o wydanym rozstrzygnieciu; w takiej sytuacji Sgd moze zdecydowaé o czesciowej anonimizacji
rozstrzygniecia oraz przekazaniu go bez uzasadnienia lub ze skréconym uzasadnieniem.
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10.

11.

12.

w

Wytgczeniu ze sktadu orzekajacego podlega cztonek Sadu, jesli rozwigzywat sprawe w pierwszej instancji,
pozostaje w zwigzku matzenskim, w statym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, podlegtosci
stuzbowej lub z tytutu zatrudnienia z osobga, ktérej dotyczy sprawa, a takze w przypadku zaistnienia innej
okolicznosci, ktdra mogtaby wptywac na jego bezstronnosc.

W razie wyboru nowego sktadu Sadu, dotychczasowy sktad Sadu rozpatruje wszystkie sprawy, ktore wptynety
przed koricem uptywu jego kadenciji.

Sad rozpatruje sprawy w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, Statut, uchwaty organéw
Stowarzyszenia oraz zasady stusznosdci. Cztonkowie Sadu moga konsultowaé sie z cztonkiem MIN z
wyksztatceniem prawniczym w zakresie, ktory nie dotyczy istoty rozstrzygniecia.

ROZDZIAL V
KOtA TERENOWE, TEMATYCZNE | ZADANIOWE

§33

[Cele, powotywanie]
Dla realizacji celéow MJN i jego reprezentacji na danym obszarze, co najmniej 3 cztonkédw MIN kieruje do Zarzadu
whniosek o powotanie kotfa terenowego wraz ze wskazaniem koordynatora.
Dla realizacji celéw MIJN i jego reprezentacji w sprawach o sprecyzowanym zakresie tematycznym, minimum 3
cztonkdw MIN kieruje do Zarzadu wniosek o powotanie kota tematycznego wraz ze wskazaniem koordynatora.
Kotfa terenowe oraz tematyczne powotuje Zarzad. Zarzad zatwierdza wybdr ich koordynatordéw.
Celem opracowania lub przeprowadzenia konkretnego zadania Zarzad moze powotaé kota zadaniowe. Zarzad
swobodnie okresla jego skfad, w tym wyznacza i odwotuje koordynatora. Zarzad moze upowaznié koordynatora
do samodzielnego okreslania sktadu kota zadaniowego. Do két zadaniowych nie majg zastosowania § 36 ust. 4
oraz § 37.
W przypadku zmniejszenia liczebnosci kofa ponizej trzech cztonkdw Stowarzyszenia, Zarzad moze podjgé uchwate
o rozwigzaniu kofa.

§34
[Petnomochictwo]
Zarzad moze wystawi¢, zmieni¢ i cofngé koordynatorowi petnomocnictwo do czynnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem kota, w szczegdlnosci obejmujace prawo do publicznego wyrazania stanowiska kota w
kwestiach obejmujacych zakres dziatania danego kota.
W przypadku sporu wyniktego na tle uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 przyjmuje sie, ze dane uprawnienie
lezy w gestii Zarzadu.

§35

[Funkcjonowanie kota]
Cztonkowie kot wspdlnie prowadza sprawy kota. Dla usprawnienia pracy cztonkowie kota mogg przyjac
wewnetrzny regulamin pracy w kole.
Cztonkowie két, w miare swoich mozliwosci, udzielajg wsparcia innym kotom oraz cztonkom MJN prowadzacym
dziatania na terenie, na ktérym nie zostaty utworzone kota terenowe.
Zarzad moze wyznaczy¢ kotu zestaw celdw i zadan priorytetowych na dany okres, ktére koto zobowigzane jest
realizowac.
Koto nie ma osobowosci prawnej w rozumieniu ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.

§36
[Kompetencje koordynatora]

Koordynator w szczegdlnosci:

1) organizuje prace kota;

2) reprezentuje koto wobec 0séb trzecich na podstawie udzielonego przez Zarzad petnomocnictwa;

3) wykonuje uchwaty i stanowiska Zarzadu;

4) reprezentuje koto w Radzie lub przed Zarzagdem;

5) sktada sprawozdania z biezgcego funkcjonowania kofa;

6) prowadzi ewidencje cztonkéw kota;

7) prowadzi spis projektow;

8) pomaga w komunikacji miedzy cztonkami a Zarzgdem.
Koordynator nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania finansowe wynikte z realizacji projektéw.
Koordynator moze sposrdd cztonkdw kota wybrac swojego zastepce.
Koordynator zostaje odwotany w sytuacji, w ktérej wiekszos¢ cztonkdw kota wskaze nowego koordynatora. W
razie rezygnacji koordynatora z petnionej funkgcji, koordynatora moze wyznaczy¢ Zarzad.
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5. W razie dziatania na szkode stowarzyszenia Zarzagd moze odwotac koordynatora ze stanowiska. Na uchwate te
przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego.

§37
[k3czenie kot]
W przypadku, o ktérym mowa w § 33 ust. 5 lub w razie potrzeby i gdy interes kot lub MIN za tym przemawia, za zgoda
Zarzadu dwa lub wiecej kot moze taczyc sie ze sobg poprzez zawigzanie wspdlnego kota.

Rozdziat VI
MAJATEK | FINANSE STOWARZYSZENIA

§38
[Majatek, zrdodta i przeznaczenie dochodow]

1. Majgtek MIN stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe oraz wartosci niematerialne (w tym
intelektualne) i prawne.

2. Nas$rodki finansowe sktadaja sie:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich;

2) darowizny, zapisy i spadki;

3) wptywy pochodzace z dofinansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez dotacje ogdlne i
celowe organéow administracji rzadowej i samorzgdowej, fundacji i innych organizacji oraz instytucji a
takze podmiotow prawa prywatnego;

4) dochoddw z dardw, zbidrek i imprez publicznych;

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej;

6) dochody z majgtku Stowarzyszenia, w tym dochodéw z aktywdw, nieruchomosci oraz praw
majatkowych, w szczegdlnosci papieréw wartosciowych i innych instrumentéw finansowych
dostepnych na rynku kapitatowym, a takze z odsetek i depozytéw bankowych.

3. Darczynca, przekazujgc stowarzyszeniu srodki majgtkowe, moze zastrzec, ze Srodki te majg by¢ przeznaczone na
okreslony rodzaj dziatalnosci Stowarzyszenia. Jezeli przekazaniu srodkdéw nie towarzyszy okreslenie celu ich
wykorzystania, Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

4. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we witasciwych
bankach zgodnie z przepisami prawa.

5. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§39
[Okres obrachunkowy]
Rok obrachunkowy Stowarzyszenia jest rokiem kalendarzowym.

§40
[Ograniczenia finansowe]
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osdéb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego.

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s06b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§41
[Zmiana Statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia]

1. Uchwata o zmianie Statutu zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Zmiana Statutu podejmowania jest przez Walne Zebranie dziatajgce na wniosek Zarzgdu lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Uchwata rozwigzujgca Stowarzyszenie ustanawia Komisje Likwidacyjng. W razie likwidacji Stowarzyszenia,
majgtek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele statutowe Stowarzyszenia, chyba ze uchwata rozwigzujaca
stanowi inaczej.
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